
Вопросы к дифференцированному зачету 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 4 курс ФК, АФК 

 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.  

2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности, виды и формы 

предпринимательства.  

3. Предпринимательская правоспособность физического лица, причины ее утраты.  

4. Образование юридического лица, учредительные документы. Формы 

реорганизации юридических лиц.  

5. Причины и порядок ликвидации юридических лиц.  

6. Понятие банкротства. Рассмотрение заявления о банкротстве. Начало 

банкротства процедура наблюдения.  

7. Процедуры банкротства: финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство, мировое соглашение.  

8. Понятие и способы приобретения права собственности.  

9. Способы прекращения права собственности.  

10. Понятие договора, условия договора, формы гражданско-правовых договоров. 

11. Виды гражданско-правовых договоров. Заключение и прекращение 

гражданско-правовых договоров. Понятие оферты, акцепта.  

12. Понятие обязательства. Долевые, солидарные обязательства. Замена сторон в 

обязательстве.  

13. Способы обеспечения и прекращения обязательств. 

14. Общие положения трудового права.  

15. Заключение трудового договора. Понятие трудового договора, его основные и 

дополнительные условия. Понятие испытательного срока. Виды трудовых 

договоров.  

16. Изменение трудового договора: перевод на другую постоянную работу, 

временный перевод. 

17. Прекращение трудового договора: по инициативе работника, по инициативе 

работодателя, по иным обстоятельствам, не зависящим от сторон.  

18. Виды рабочего времени.  

19.Режимы рабочего времени.  

20. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха.  

21. Понятие заработной платы. Основные системы оплаты труда.  

22. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата продукции 

при производстве брака. Оплата простоя. Оплата труда работника при 

невыполнении трудовых норм. 

23. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий, 

порядок их наложения.  

24. Понятие материальной ответственности, условия ее наступления.  

25. Материальная ответственность работника.  

26. Материальная ответственность работодателя.  

27. Понятие индивидуального трудового спора. Разрешение индивидуального 

трудового спора.  

28. Понятие коллективного трудового спора. Примирительные процедуры. 

Забастовка.  

29. Правовое регулирование занятости населения.  

30. Административная ответственность, ее признаки. Виды административных 

наказаний.  

31. Особенности состава административного правонарушения. Применение мер 

обеспечения производства по делам об административных правонарушениях. 

 


