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1. Введение в предмет этики общения 

Задания для самоподготовки: 

1. Определите основные принципы этики общения, применяемые в 

адаптивной физической культуре, и объясните, почему они важны для 

эффективного взаимодействия с людьми с ограниченными возможностями. 

2. Разработайте сценарий, в котором тренеру необходимо разрешить 

этический конфликт, возникший в группе занимающихся адаптивной 

физической культурой. 

3. Проанализируйте ситуацию, где от инструктора адаптивной 

физической культуры требуется продемонстрировать этическое поведение в 

конфликте интересов, и предложите возможные пути решения. 

4. Составьте кодекс этики для тренеров и специалистов адаптивной 

физической культуры, учитывая уникальные потребности и права людей с 

ограниченными возможностями. 

5. Проведите исследование на тему важности личных качеств тренера 

в построении доверительных отношений с клиентами в процессе занятий 

адаптивной физической культурой. 

6. Объясните роль эмпатии и эмоционального интеллекта в этическом 

общении между лицами с ОВЗ и их наставниками. 

7. Опишите, какие стратегии можно использовать для создания 

инклюзивной среды, способствующей развитию позитивных межличностных 

коммуникаций в адаптивной физической культуре. 

8. Разработайте упражнения для тренировки навыков этического 

общения между участниками адаптивной физической культуры. 

9. Обсудите влияние культурных и социальных факторов на 

формирование этических норм в адаптивной физической культуре. 



 

10. Приведите примеры успешного применения этических норм в 

адаптивной физической культуре на основании реальных или гипотетических 

случаев. 

 

Тест для промежуточной аттестации 

Для успешного усвоения темы "Введение в предмет этики общения в 

адаптивной физической культуре" важно не только теоретически понять 

основные понятия, но и практически отработать навыки корректного общения. 

Представляем тест, который поможет закрепить изученный материал и оценить 

знания.  

1. Что является основой этики общения в адаптивной физической культуре? 

a) Здоровый образ жизни 

b) Уважение к личности и её индивидуальным особенностям 

c) Спортивные достижения 

Правильный ответ: b 

2. Какой из принципов НЕ относится к этике общения? 

a) Конфиденциальность 

b) Открытость и честность 

c) Конкуренция 

Правильный ответ: c 

3. Что подразумевает под собой принцип конфиденциальности в адаптивной 

физической культуре? 

a) Скрытие достижений спортсменов 

b) Защиту личной информации спортсменов 

c) Участие в соревнованиях 

Павильный ответ: b 

4. Зачем важно соблюдать этические нормы в общении с людьми, 

занимающимися адаптивной физической культурой? 

a) Для установления доверительных отношений 

b) Для повышения уровня мотивации 



 

c) Все перечисленное выше 

Правильный ответ: c 

5. В чем заключается принцип равенства в адаптивной физической культуре? 

a) В предоставлении равных возможностей для всех участников 

b) В одинаковых тренировочных программах 

c) В едином спортивном инвентаре 

Правильный ответ: a 

6. Как правильно реагировать на ошибки учеников в адаптивной физической 

культуре? 

a) Наказывать и критиковать 

b) Объяснять и показывать правильное выполнение упражнений 

c) Игнорировать 

Правильный ответ: b 

7. Что способствует созданию благоприятной психологической атмосферы 

на занятиях? 

a) Позитивное подкрепление и поддержка 

b) Жесткие требования и наказания 

c) Соревнования между участниками 

Правильный ответ: a 

8. Какое значение имеет эмпатия в адаптивной физической культуре? 

a) Позволяет лучше понять потребности и состояние учеников 

b) Увеличивает эффективность тренировок 

c) Является второстепенным фактором 

Правильный ответ: a 

9. Почему важно учитывать культурные и личностные особенности участников? 

a) Для адаптации упражнений и методов обучения 

b) Это не имеет значения 

c) Чтобы создать единый подход для всех 

Правильный ответ: a 

10. Как правильно формулировать критику, чтобы она была 



 

конструктивной? 

a) Выражать благодарность за проделанную работу перед замечаниями 

b) Подчеркивать ошибки и недочеты 

c) Избегать критики вообще    Правильный ответ: a 

 

2. Этикетные нормы в сфере адаптивной физической культуры 

Задания для самоподготовки: 

1. Определение и значение этикета в адаптивной физической культуре: 

Студенты должны исследовать и описать основные принципы этикета в 

адаптивной физической культуре, подчеркнув их значение для успешной 

интеграции участников с особыми потребностями. 

2. Исторические аспекты этикета: Проведите исследование 

исторического развития этикетных норм в сфере адаптивной физической 

культуры и представьте эволюцию подходов к обучению и взаимодействию с 

людьми с ограниченными возможностями. 

3. Анализ кодекса этики: Изучите существующие кодексы этики для 

профессионалов в адаптивной физической культуре и проанализируйте основные 

пункты, касающиеся взаимодействия с людьми с особыми потребностями. 

4. Межкультурные различия в этикете: Изучите примеры культурных 

различий в этикете, связанных с адаптивной физической культурой, и опишите, 

как эти различия могут влиять на методики работы с участниками из разных 

культурных сред. 

5. Этикетные нормы при организации занятий: Разработайте список 

рекомендаций по этикету при организации и проведении занятий по адаптивной 

физической культуре, включая аспекты общения, уважения личного 

пространства и безопасности. 

6. Роли и обязанности инструктора: Определите и опишите основные 

роли и обязанности инструктора по адаптивной физической культуре в контексте 

соблюдения этикета и профессиональных норм. 

7. Этикет в коммуникации с родителями и опекунами: Разработайте 



 

рекомендации по этикету для эффективного и уважительного общения с 

родителями и опекунами участников с ограниченными возможностями. 

8. Правила поведения в спортивных клубах и организациях: Изучите 

правила поведения в спортивных клубах и организациях, предоставляющих 

услуги в сфере адаптивной физической культуры, и предложите конкретные 

примеры соблюдения этикета. 

9. Этикет в спортивных соревнованиях: Разработайте и опишите 

этикетные нормы для участников и организаторов спортивных соревнований в 

сфере адаптивной физической культуры, включая правила честной игры и 

уважительного отношения. 

10. Этикет при использовании оборудования и инвентаря: Составьте 

список рекомендаций по правильному использованию оборудования и инвентаря 

в занятиях адаптивной физической культурой, подчеркивая важность этикета и 

безопасности. 

11. Этика и конфиденциальность: Исследуйте аспекты этики, связанные 

с конфиденциальностью и защитой личных данных участников, в контексте 

адаптивной физической культуры. 

12. Практические примеры этикета: Описать несколько конкретных 

ситуаций на занятиях адаптивной физической культурой и предложить способы 

решения этих ситуаций в рамках соблюдения этикета. 

13. Этикет в групповых занятиях: Разработайте рекомендации по 

соблюдению этикета в групповых занятиях адаптивной физической культурой, 

учитывая необходимость координации и уважительного отношения к каждому 

участнику. 

14. Этикет в виртуальных занятиях: Подготовьте список этикетных норм 

для проведения и участия в виртуальных занятиях по адаптивной физической 

культуре, включая правила общения и использования технологий. 

15.  Рефлексия и самооценка: Разработайте методику рефлексии и 

самооценки для студентов, направленную на анализ их собственных действий и 

поведения в сфере адаптивной физической культуры с точки зрения соблюдения 



 

этикета. 

 

Тестовые задания для промежуточной аттестации 

1. Какой из следующих вариантов наиболее корректно описывает 

уважительное отношение к людям с ограниченными возможностями в 

спортивной команде? 

a) Игнорирование их потребностей 

b) Пассивное наблюдение 

c) Поддержка и помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

d) Постоянное напоминание о их ограничениях 

Правильный ответ: c 

2. Как следует обращаться к спортсменам с инвалидностью во время 

тренировки? 

a) При помощи уничижительных прозвищ 

b) Только по имени 

c) С использованием корректных и уважительных терминов 

d) Избегать личного общения 

Правильный ответ: c 

3. Как лучше всего предложить помощь спортсмену с инвалидностью? 

a) Игнорировать его запросы о помощи 

b) Навязывать свою помощь без спроса 

c) Предложить помощь и уважать его решение принять её или отказаться 

d) Заставлять его принять свою помощь 

Правильный ответ: c 

4. Как соблюдать этикет в раздевалке, если там находится спортсмен с 

инвалидностью? 

a) Шумно обсуждать его особенности 

b) Покидать раздевалку, когда он заходит 

c) Вести себя естественно и уважительно 

d) Игнорировать его полностью 



 

Правильный ответ: c 

5. Как лучше всего выстраивать коммуникацию с глухими 

спортсменами? 

a) Говорить громче 

b) Использовать жестовый язык или письменную речь 

c) Игнорировать их 

d) Полностью полагаться на других людей 

Правильный ответ: b 

6. Как следует отреагировать на ошибки спортсмена с инвалидностью 

в процессе тренировки? 

a) Открыто критиковать его 

b) Не замечать ошибки 

c) Поддерживать и давать конструктивную обратную связь 

d) Прекратить тренировку 

Правильный ответ: c 

7. Как правильно организовать соревнования для спортсменов с 

разными видами инвалидностей? 

a) Всех объединить в одну категорию 

b) Не проводить соревнований для них 

c) Учитывать особенности каждого вида инвалидности 

d) Позволить только показательным выступлениям 

Правильный ответ: c 

8. Как следует готовить тренеров и волонтеров для работы с людьми с 

ограниченными возможностями? 

a) Без специальной подготовки 

b) Предоставлять минимальную информацию 

c) Обучать конкретным методикам и навыкам общения 

d) Исключительно теоретическое обучение 

Правильный ответ: c 



 

9. Какие меры следует предпринять для обеспечения доступности 

спортивных объектов для спортсменов с инвалидностью? 

a) Игнорировать их потребности 

b) Создать минимальные условия 

c) Полностью адаптировать объекты и оборудование 

d) Исключить их участие в занятиях 

Правильный ответ: c 

10. Как следует реагировать, если спортсмен с инвалидностью 

попросил сделать перерыв на тренировке? 

a) Полностью игнорировать просьбу 

b) Порицать его за недостаток сил 

c) Уважительно согласиться и предложить помощь, если необходимо 

d) Продолжать тренировку, несмотря на его просьбы 

Правильный ответ: c 

11. Каким образом можно вдохновлять спортсменов с инвалидностью? 

a) Умалять их достижения 

b) Игнорировать их успехи 

c) Признавать и отмечать их достижения наравне с другими 

d) Предлагать завышенные похвалы без повода 

Правильный ответ: c 

12. Что является правильной реакцией на просьбу о помощи 

спортсмена на спортивной площадке? 

a) Полностью игнорировать 

b) Толкать его к самостоятельности 

c) Немедленно оказать помощь, если она необходима 

d) Замечать просьбу только при возможности 

Правильный ответ: c 

13. Как следует представлять спортсменов с инвалидностью на 

спортивных мероприятиях? 

a) Подчеркивать их инвалидность 



 

b) Не упоминать о них в контексте состязаний 

c) Представлять их как равноправных участников 

d) Давать им менее значимые роли в команде 

Правильный ответ: c 

14.  Как организовать тренировки для спортсменов с интеллектуальными 

нарушениями? 

a) Без специального подхода 

b) Используя сложные и абстрактные инструкции 

c) Применяя четкие, пошаговые и наглядные инструкции 

d) Стараться полностью исключить их из тренировок 

Правильный ответ: c 

15. Какие принципы лежат в основе этичного взаимодействия с 

спортсменами с инвалидностью? 

a) Жалость и сострадание 

b) Контроль и доминирование 

c) Уважение, поддержка и равноправие 

d) Игнорирование и уединение 

Правильный ответ: c 

 

3. Культура общения 

Вопросы для самоподготовки 

1. Коммуникативные навыки тренеров в адаптивной физической 

культуре. 

2. Роль невербальной коммуникации в занятиях адаптивной 

физической культурой. 

3. Этика общения с людьми с ограниченными возможностями здоровья 

в спортивной среде. 

4. Влияние культурных различий на процесс адаптивной физической 

подготовки. 

5. Ключевые компоненты мотивационного общения в адаптивной 



 

физической культуре. 

6. Технологии эффективного взаимодействия с родителями детей с 

особыми потребностями. 

7. Роль интерперсональной коммуникации в командных видах 

адаптивного спорта. 

8. Методы преодоления барьеров в общении с участниками программ 

адаптивной физической культуры. 

9. Влияние стереотипов на общение в адаптивной физической 

культуре. 

10. Тренинги и семинары для специалистов в области адаптивной 

физической культуры: что включить в программу. 

11. Практика использования средств информационно-

коммуникационных технологий в адаптивной физической культуре. 

12. Стратегии взаимодействия в мультидисциплинарных командах для 

поддержки адаптивного спорта. 

13. Психолого-педагогические методы общения в инклюзивных 

физкультурно-оздоровительных программах. 

14. Культурно-социальные аспекты организации адаптивных 

физкультурных мероприятий. 

       15. Роль рефлексии и обратной связи в улучшении 

коммуникативных навыков специалистов адаптивной физической культуры. 

 

Тест для промежуточной аттестации 

1. Какое из нижеперечисленных высказываний наиболее точно описывает 

культуру общения в адаптивной физической культуре? 

а) Основана исключительно на физических достижениях. 

б) Подразумевает взаимное уважение и индивидуальный подход. 

в) Опирается на общие культурные традиции. 

г) Релевантна только для профессиональных спортсменов. 

Правильный ответ: б 



 

2. Что является основополагающим принципом культуры общения в 

адаптивной физической культуре? 

а) Соревнование 

б) Уважение к разнообразию 

в) Жесткая дисциплина 

г) Унификации методов тренировки 

Правильный ответ: б 

3. Какие коммуникационные навыки наиболее важны для специалиста по 

адаптивной физической культуре? 

а) Актёрское мастерство 

б) Умение работать с документами 

в) Активное слушание и эмпатия 

г) Быстрое принятие решений 

Правильный ответ: в 

4. Что из перечисленного наиболее способствует эффективной 

коммуникации в адаптивной физической культуре? 

а) Строгие указания и жесткие рамки 

б) Формальная дистанция между тренером и участниками 

в) Индивидуальный подход и гибкость 

г) Единый универсальный метод 

Правильный ответ: в 

5. Какой элемент является ключевым в создании доверительных 

отношений между тренером и участниками в адаптивной физической культуре? 

а) Программа тренировок 

б) Личная заинтересованность тренера 

в) Дисциплина и контроль 

г) Ежедневный контроль за соблюдением режима 

Правильный ответ: б 

6. Какие техники считаете наиболее эффективными для разрешения 

конфликтов в адаптивной физической культуре? 



 

а) Игнорирование проблемы 

б) Агрессивное поведение 

в) Прямое и конструктивное обсуждение проблемы 

г) Избегание контакта 

Правильный ответ: в 

7. Какой фактор играет важнейшую роль в мотивации участников 

адаптивной физической культуры? 

а) Высокие требования и нагрузка 

б) Социальная поддержка и признание 

в) Наличие дорогого спортивного оборудования 

г) Несгибаемые правила и нормы 

Правильный ответ: б 

8. Какие ценности важны для формирования положительной атмосферы в 

адаптивной физической культуре? 

а) Жесткая дисциплина и высокая конкуренция 

б) Равенство, инклюзия и поддержка 

в) Быстрые и эффектные результаты 

г) Престиж и статус 

Правильный ответ: б 

9. Какие стратегии могут способствовать улучшению взаимодействия 

между участниками и тренерами в адаптивной физической культуре? 

а) Четко регламентированные процедуры и строгие правила 

б) Множественные интервью и тестирования 

в) Участие в совместных мероприятиях и открытые обсуждения 

г) Установка на быстрейшее достижение спортивных успехов 

Правильный ответ: в 

10. Какие подходы являются наиболее эффективными для обеспечения 

инклюзии в адаптивной физической культуре? 

а) Применение одинако́вых методик для всех 

б) Строгий контроль над каждым шагом участников 



 

в) Индивидуализация тренировочных программ и адаптация методов 

г) Ориентация на максимальные спортивные достижения 

Правильный ответ: в 

 

4. Этика педагогического и социального общения в адаптивной 

физической культуре 

Задания для самоподготовки 

1. Ваше понимание терминов "этика" и "мораль". Определите различия 

между этими понятиями и их значимость в педагогическом и 

социальном общении. 

2. Историческое развитие этических взглядов. Подготовьте краткий 

обзор ключевых этапов развития этики в педагогике и социальной 

сфере. 

3. Основные принципы этики в адаптивной физической культуре. 

Перечислите и объясните важность каждого из них. 

4. Роль этики в формировании профессионального поведения 

педагогов. Приведите примеры этически корректного поведения в 

разных ситуациях. 

5. Этика и уважение к личностным особенностям. Подготовьте эссе на 

тему уважения к различиям и включения разных групп в адаптивную 

физическую культуру. 

6. Педагогическая ответственность и этические дилеммы. Рассмотрите 

конкретный случай из практики и предложите этически 

обоснованное решение. 

7. Этика коммуникации с учениками. Составьте список правил и 

рекомендаций для этически корректного взаимодействия с 

учащимися разного возраста. 

8. Конфиденциальность и защита личной информации. Объясните 

основные принципы защиты личных данных в контексте адаптивной 

физической культуры. 



 

9. Этика и инклюзивное образование. Проанализируйте подходы к 

инклюзивному обучению с точки зрения этики. 

10. Профессиональные стандарты и кодекс этики. Исследуйте 

существующие профессиональные стандарты и кодексы этики для 

педагогов в сфере адаптивной физической культуры. 

11. Этические аспекты межкультурного общения. Напишите доклад о 

значимости межкультурного общения и этических аспектов, 

связанных с ним. 

12. Этика в конфликтных ситуациях. Разработайте стратегию 

разрешения конфликтов с учётом этических норм и правил. 

13. Этичные методы оценки учащихся. Опишите, какие методы оценки 

считаются более этичными и почему. 

14. Профессиональная этика в социальной работе. Сравните подходы к 

этике в педагогике и социальной работе и выделите их общие и 

уникальные черты. 

15. Этика и современная технология в обучении. Проанализируйте 

вызовы и возможности, которые новые технологии привносят в 

этику педагогического и социального общения в адаптивной 

физической культуре. 

 

Тест для промежуточной аттестации  

1. Какое из следующих утверждений соответствует принципу уважения 

личности в адаптивной физической культуре? 

а) Применение строгих дисциплинарных мер к обучающимся 

б) Учет индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

обучающегося 

в) Обязательное выполнение одинаковых нормативов всеми студентами 

г) Ограничение общения между студентами с разными уровнями 

подготовки 

Правильный ответ: б 



 

 

2. Какой из следующих методов педагогического общения является 

наиболее эффективным в адаптивной физической культуре? 

а) Монологический метод 

б) Метод силы и подчинения 

в) Диалогический метод 

г) Метод запугивания 

Правильный ответ: в 

3. Какой аспект социального общения наиболее важен для успешной 

работы в адаптивной физической культуре? 

а) Создание конкуренции между студентами 

б) Поддержка духа сотрудничества и взаимопомощи 

в) Подчеркивание недостатков каждого ученика 

г) Изоляция студентов с особыми потребностями от общего коллектива 

Правильный ответ: б 

 

4. Какую роль играет эмпатия в этике педагогического общения? 

а) Уменьшающую конфликтные ситуации 

б) Увеличивающую авторитет педагога 

в) Разрушающую доверительные отношения 

г) Усиливающую стресс у обучающихся 

Правильный ответ: а 

 

5. Как можно охарактеризовать роль обратной связи в педагогическом 

процессе адаптивной физической культуры? 

а) Она не имеет значения 

б) Она помогает корректировать педагогические методы и приёмы 

в) Она усиливает дефицит внимания у учеников 

г) Она служит только для критики студентов 

Правильный ответ: б 



 

 

6. Какой вид общения может помочь в улучшении адаптации студентов 

с особыми потребностями? 

а) Формальное общение 

б) Неформальное или дружеское общение 

в) Изолированное общение 

г) Конкурентное общение 

Правильный ответ: б 

 

7. Как важно учитывать культурные и социальные особенности при 

организации занятий по адаптивной физической культуре? 

а) Это помогает избежать недопонимания и конфликтов 

б) Это не имеет значения для учебного процесса 

в) Это усложняет организацию занятий 

г) Это подрывает авторитет педагога 

Правильный ответ: а 

 

8. Какие этические принципы должны лежать в основе адаптивной 

физической культуры? 

а) Принципы равенства и уважения 

б) Принципы жесткой дисциплины 

в) Принципы изоляции и конкуренции 

г) Принципы абсолютного подчинения 

Правильный ответ: а 

 

9. Какой из следующих подходов способствует развитию 

доверительного отношения между педагогом и студентами? 

а) Командный стиль общения 

б) Авторитарный стиль общения 

в) Психологически поддерживающий стиль общения 



 

г) Игнорирование личных потребностей студентов 

Правильный ответ: в 

 

10. Как лучше всего организовать работу в небольшой группе студентов 

с разными физическими возможностями? 

а) Применять единый норматив для всех 

б) Создавать задания, учитывая индивидуальные способности каждого 

в) Посадить менее способных студентов на скамейке запасных 

г) Проводить занятия без учета индивидуальных различий 

Правильный ответ: б 

 

11. Какова цель педагогического общения в области адаптивной 

физической культуры? 

а) Строгий контроль над студентами 

б) Обеспечение дисциплины любой ценой 

в) Создание условий для личностного и физического развития каждого 

студента 

г) Ограничение свободы и инициативы студентов 

Правильный ответ: в 

 

12. Какой метод установления отношения сотрудничества между 

педагогом и студентами наиболее эффективен в адаптивной физической 

культуре? 

а) Метод давления 

б) Метод наказаний 

в) Метод поощрений и поддержки 

г) Метод игнорирования успехов 

Правильный ответ: в 

 

13. Что является главным приоритетом в этике социального общения в 



 

адаптивной физической культуре? 

а) Обострение конкуренции 

б) Развитие личных амбиций студентов 

в) Поддержка дружеской и сплоченной атмосферы 

г) Обязательное выполнение требований педагога 

Правильный ответ: в 

 

14. Какой из следующих подходов к обучению наиболее этичен в 

адаптивной физической культуре? 

а) Индивидуально-ориентированный подход 

б) Унифицированный подход для всех 

в) Соревновательный подход 

г) Применение физических наказаний 

Правильный ответ: а 

 

15. Какой из этих элементов общения способствует мотивированию 

студентов в адаптивной физической культуре? 

а) Невнимание к достижениям студентов 

б) Частое поощрение и признание успехов 

в) Критика и сравнение с более успешными студентами 

г) Пренебрежение к эмоциям студентов 

Правильный ответ: б 

 

 

5. Конфликты в профессиональной сфере адаптивной физической 

культуры 

Задания для самоподготовки 

1. Определение конфликтов в адаптивной физической культуре: 

1.1. Изучите основные типы конфликтов, которые могут возникать в 

профессиональной сфере адаптивной физической культуры. 



 

 

1.2. Приведите примеры реальных конфликтных ситуаций и 

рассмотрите их причины. 

2. Психологические аспекты конфликтов: 

2.1. Опишите влияние личностных характеристик участников 

конфликта на его развитие и разрешение. 

2.2. Проведите анализ мотивационных факторов, которые могут 

способствовать возникновению конфликтов. 

3. Социально-психологические механизмы конфликтов: 

3.1. Изучите социально-психологические теории, 

объясняющие возникновение конфликтов. 

3.2. Примените одну из теорий для анализа конкретного 

конфликта в сфере адаптивной физической культуры. 

 

4. Роль коммуникации в возникновении и разрешении конфликтов: 

4.1. Рассмотрите, как неэффективная коммуникация может способствовать 

возникновению конфликтов. 

4.2. Разработайте стратегии улучшения коммуникации для предотвращения 

конфликтных ситуаций. 

 

5. Конфликтные ситуации между тренером и спортсменом: 

5.1. Опишите возможные причины конфликтов между тренером и 

спортсменом в адаптивной физической культуре. 

5.2. Предложите методы разрешения таких конфликтов, учитывая 

особенности спортсменов с ограниченными возможностями. 

 

6. Конфликты между коллегами в профессиональной среде: 

6.1. Изучите причины, которые могут привести к конфликтам между 

коллегами. 

6.2. Предложите механизмы конструктивного разрешения межличностных 



 

конфликтов на рабочем месте. 

 

7. Конфликты в командной работе: 

7.1.Опишите специфические конфликтные ситуации, 

возникающие в команде специалистов по адаптивной физической 

культуре. 

7.2. Разработайте методы создания благоприятного климата для 

командной работы. 

 

8. Правовые аспекты конфликтов: 

8.1. Изучите правовые нормы и регламент, регулирующий 

разрешение конфликтов в профессиональной сфере. 

8.2. Опишите случаи, к которым может быть применена правовая 

ответственность и санкции. 

 

9. Конфликты и этика: 

9.1. Рассмотрите, как этические вопросы могут влиять на 

возникновение и процесс разрешения конфликтов. 

9.2. Приведите примеры этических дилемм, которые могут 

возникнуть в адаптивной физической культуре. 

 

10. Методы диагностики конфликтов: 

10.1. Изучите методы выявления и анализа конфликтных 

ситуаций. 

10.2. Разработайте инструментарий для диагностики конфликтов в 

профессиональной сфере адаптивной физической культуры. 

 

11.Работа с конфликтами: посредничество и арбитраж: 

11.1. Изучите технологии посредничества и арбитража в 

разрешении конфликтов. 



 

11.2. Примените эти технологии к конкретным конфликтным 

ситуациям в адаптивной физической культуре. 

 

12. Психологическое консультирование в разрешении 

конфликтов: 

12.1. Оцените роль психологического консультирования в 

процессе управления конфликтами. 

12.2. Разработайте рекомендации по проведению консультаций 

для участников конфликта. 

 

13. Культурные особенности и конфликты: 

13.1. Изучите влияние культурных различий на возникновение 

конфликтов в адаптивной физической культуре. 

13.2. Разработайте стратегии межкультурной коммуникации для 

предотвращения и разрешения конфликтов. 

 

14. Научные исследования по теме конфликтов в адаптивной 

физической культуре: 

14.1. Проведите обзор современных научных исследований по 

теме конфликтов в профессиональной сфере адаптивной физической 

культуры. 

14.2. Подготовьте критический анализ одного из 

исследовательских проектов. 

 

15. Составление программы тренингов по управлению 

конфликтами: 

15.1. Разработайте программу тренингов по управлению 

конфликтами для специалистов адаптивной физической культуры. 

15.2. Включите в программу теоретические и практические 

занятия, направленные на повышение компетентности в области 



 

конфликтологии. 

 

Тест для промежуточной аттестации 

1. Какой из перечисленных ниже конфликтов можно отнести к 

профессиональным конфликтам в адаптивной физической культуре? 

А) Конфликт между соседями. 

Б) Конфликт между тренером и спортсменом. 

В) Конфликт в семье. 

Г) Конфликт между государствами. 

Правильный ответ: Б. 

 

2. Какой тип конфликта наиболее распространен в коллективе 

преподавателей адаптивной физической культуры? 

А) Межличностный конфликт. 

Б) Конфликт ценностей. 

В) Конфликт интересов. 

Г) Межгрупповой конфликт. 

Правильный ответ: А. 

 

3. Какой из факторов может способствовать возникновению 

конфликта между тренером и спортсменом в адаптивной 

физической культуре? 

А) Недостаток финансирования. 

Б) Различие в целях и ожиданиях. 

В) Отсутствие спортивного инвентаря. 

Г) Невысокий уровень медицины. 

Правильный ответ: Б. 

 

4. Какой из нижеперечисленных методов может быть использован для 

предотвращения конфликтов в профессиональной сфере 



 

адаптивной физической культуры? 

А) Игнорирование проблем. 

Б) Неофициальные беседы и семинары. 

В) Усиление требований. 

Г) Принудительное увольнение. 

Правильный ответ: Б. 

 

5. Что из перечисленного является характерной чертой 

профессиональных конфликтов в сфере адаптивной физической 

культуры? 

А) Высокая интенсивность. 

Б) Быстрота разрешения. 

В) Участие внешних сторон. 

Г) Четкая структура взаимодействий. 

Правильный ответ: А. 

 

6. Какой из способов может помочь разрешить конфликт между двумя 

сотрудниками в коллективе адаптивной физической культуры? 

А) Усиление контроля. 

Б) Поведение медиативного вмешательства. 

В) Повышение зарплаты одного из сотрудников. 

Г) Перевод одного сотрудника в другой отдел. 

Правильный ответ: Б. 

 

7. Какая из стратегий является наиболее эффективной для 

предотвращения межгрупповых конфликтов в профессиональной 

сфере адаптивной физической культуры? 

А) Повышение конкуренции. 

Б) Совместные мероприятия и тренинги. 

В) Укрепление субординации. 



 

Г) Четкое распределение задач. 

Правильный ответ: Б. 

 

8. Какое влияние могут оказывать межличностные конфликты на 

коллектив преподавателей адаптивной физической культуры? 

А) Усиление коллективной работы. 

Б) Повышение мотивации и продуктивности. 

В) Снижение эффективности и морального духа. 

Г) Повышение конкурентоспособности. 

Правильный ответ: В. 

 

9. Какой из методов можно назвать конструктивным в разрешении 

конфликтов в сфере адаптивной физической культуры? 

А) Требовать немедленного выполнения приказов. 

Б) Задавать совместные цели и задачи. 

В) Уклонение от проблемы. 

Г) Установление жестких правил. 

Правильный ответ: Б. 

 

10. На какой стадии конфликта важнее всего вмешательство медиатора 

в адаптивной физической культуре? 

А) Накопление напряжения. 

Б) Эскалация. 

В) Пик конфликта. 

Г) Завершение конфликта.  

Правильный ответ: Б. 

 

11. Какое потенциалное последствие может иметь неразрешенный 

конфликт между тренером и спортсменом? 

А) Улучшение результатов тренировок. 



 

Б) Рост доверия между участниками. 

В) Ухудшение психологического состояния спортсмена. 

Г) Привлечение новых членов команды. 

Правильный ответ: В. 

 

12. Какая из причин чаще всего приводит к конфликтам в коллективе 

специалистов по адаптивной физической культуре? 

А) Единство мнений. 

Б) Различия в подходах и методах работы. 

В) Высокий уровень профессионализма. 

Г) Отличное взаимодействие. 

Правильный ответ: Б. 

 

13. Каким образом можно минимизировать влияние конфликтов на 

рабочий процесс в адаптивной физической культуре? 

А) Увеличить рабочий день. 

Б) Создавать поддерживающую и открытую атмосферу в 

коллективе. 

В) Вводить жесткие санкции за любые пререкания. 

Г) Разделить коллектив на более мелкие группы. 

Правильный ответ: Б. 

 

14. Какое из действий может быть использовано для профилактики 

напряженности между участниками тренировочного процесса в 

адаптивной физической культуре? 

А) Повышение объема физических нагрузок. 

Б) Регулярные обсуждения и обратная связь. 

В) Сокращение количества тренировочных дней. 

Г) Привлечение сторонних специалистов. 

Правильный ответ: Б. 



 

 

15. Какое качество наиболее важно для руководителя в процессе 

разрешения конфликтов в сфере адаптивной физической культуры? 

А) Авторитаризм. 

Б) Дипломатичность. 

В) Жесткость. 

Г) Безразличие. 

Правильный ответ: Б. 

 

Тест для итоговой аттестации 

1. Какая из следующих черт наиболее важна в этике общения? 

a) Настойчивость 

b) Честность (Правильный ответ) 

c) Умение убеждать 

d) Амбициозность 

 

2. Что следует учитывать при формировании первого впечатления? 

a) Внешний вид (Правильный ответ) 

b) Образование 

c) Биография 

        d) Время суток 

 

3. Какой из следующих методов наиболее эффективен для разрешения 

конфликта? 

a) Конкуренция 

       b) Компромисс (Правильный ответ) 

c) Игнорирование 

d) Соперничество 

 

4. В чем заключается основной принцип деятельности в адаптивной 

физической культуре? 

a) Дисциплина 

       b) Индивидуальный подход (Правильный ответ) 

c) Соревновательность 

d) Объективность 



 

5. Что из перечисленного наиболее важно для установления 

доверительных отношений? 

a) Опыт 

b) Дело 

c) Слово (Правильный ответ) 

d) Результат 

 

6. Что включает в себя профессиональная этика в контексте адаптивной 

физической культуры? 

a) Формальные правила 

b) Конфиденциальность (Правильный ответ) 

c) Рабочие отчеты 

d) Регламенты 

 

7. В каких случаях специалист может нарушить конфиденциальность 

информации? 

      a) По собственному желанию 

b) При угрозе жизни и здоровью (Правильный ответ) 

c) При спорах 

d) В коммерческих целях 

 

8. Какой из факторов является ключевым в обеспечении высокого 

уровня этики общения с клиентами? 

a) Коммуникация (Правильный ответ) 

b) Образование 

c) Возраст 

d) Личные предпочтения 

 

9. Какие действия специалиста противоречат этике общения? 

a) Оскорбления (Правильный ответ) 

b) Поддержка 

c) Консультирование 

d) Обучение 

 

10. Что необходимо учитывать в процессе адаптации клиентов? 

a) Национальные особенности 

b) Физическое состояние (Правильный ответ) 



 

c) Социальный статус 

d) Религиозные предпочтения 

 

11. Какое качество является основным в общении специалиста и клиента? 

a) Умение манипулировать 

b) Эмпатия (Правильный ответ) 

c) Строгость 

d) Эрудиция 

12. Какой из перечисленных элементов необходимо включить в 

профессиональное общение для улучшения результата? 

a) Формальность 

b) Ирония 

c) Уверенность (Правильный ответ) 

d) Риск 

 

13. Какая из ниже перечисленных форм общения считается наиболее 

позитивной? 

a) Авторитарная 

b) Демократическая (Правильный ответ) 

c) Командная 

d) Консервативная 

14. Что следует избегать при работе с клиентами в адаптивной 

физической культуре? 

a) Похвала 

b) Критика (Правильный ответ) 

c) Поддержка 

d) Внимание 

15. В каком из случаев специалист должен прилагать максимальные 

усилия для сохранения нейтралитета? 

a) Личная беседа 

b) Разрешение конфликта (Правильный ответ) 

c) Групповые занятия 

d) Обучение правилам общения 
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	Задания для самоподготовки:
	Тест для промежуточной аттестации
	Для успешного усвоения темы "Введение в предмет этики общения в адаптивной физической культуре" важно не только теоретически понять основные понятия, но и практически отработать навыки корректного общения. Представляем тест, который поможет закрепить ...
	1. Что является основой этики общения в адаптивной физической культуре?
	a) Здоровый образ жизни
	b) Уважение к личности и её индивидуальным особенностям
	c) Спортивные достижения
	Правильный ответ: b
	2. Какой из принципов НЕ относится к этике общения?
	a) Конфиденциальность
	b) Открытость и честность
	c) Конкуренция
	Правильный ответ: c
	3. Что подразумевает под собой принцип конфиденциальности в адаптивной физической культуре?
	a) Скрытие достижений спортсменов
	b) Защиту личной информации спортсменов
	c) Участие в соревнованиях
	Павильный ответ: b
	4. Зачем важно соблюдать этические нормы в общении с людьми, занимающимися адаптивной физической культурой?
	a) Для установления доверительных отношений
	b) Для повышения уровня мотивации
	c) Все перечисленное выше
	Правильный ответ: c (1)
	5. В чем заключается принцип равенства в адаптивной физической культуре?
	a) В предоставлении равных возможностей для всех участников
	b) В одинаковых тренировочных программах
	c) В едином спортивном инвентаре
	Правильный ответ: a
	6. Как правильно реагировать на ошибки учеников в адаптивной физической культуре?
	a) Наказывать и критиковать
	b) Объяснять и показывать правильное выполнение упражнений
	c) Игнорировать
	Правильный ответ: b (1)
	7. Что способствует созданию благоприятной психологической атмосферы на занятиях?
	a) Позитивное подкрепление и поддержка
	b) Жесткие требования и наказания
	c) Соревнования между участниками
	Правильный ответ: a (1)
	8. Какое значение имеет эмпатия в адаптивной физической культуре?
	a) Позволяет лучше понять потребности и состояние учеников
	b) Увеличивает эффективность тренировок
	c) Является второстепенным фактором
	Правильный ответ: a (2)
	9. Почему важно учитывать культурные и личностные особенности участников?
	a) Для адаптации упражнений и методов обучения
	b) Это не имеет значения
	c) Чтобы создать единый подход для всех
	Правильный ответ: a (3)
	10. Как правильно формулировать критику, чтобы она была конструктивной?
	a) Выражать благодарность за проделанную работу перед замечаниями
	b) Подчеркивать ошибки и недочеты
	c) Избегать критики вообще    Правильный ответ: a
	2. Этикетные нормы в сфере адаптивной физической культуры (1)
	Задания для самоподготовки: (1)
	1. Определение и значение этикета в адаптивной физической культуре: Студенты должны исследовать и описать основные принципы этикета в адаптивной физической культуре, подчеркнув их значение для успешной интеграции участников с особыми потребностями.
	2. Исторические аспекты этикета: Проведите исследование исторического развития этикетных норм в сфере адаптивной физической культуры и представьте эволюцию подходов к обучению и взаимодействию с людьми с ограниченными возможностями.
	3. Анализ кодекса этики: Изучите существующие кодексы этики для профессионалов в адаптивной физической культуре и проанализируйте основные пункты, касающиеся взаимодействия с людьми с особыми потребностями.
	4. Межкультурные различия в этикете: Изучите примеры культурных различий в этикете, связанных с адаптивной физической культурой, и опишите, как эти различия могут влиять на методики работы с участниками из разных культурных сред.
	5. Этикетные нормы при организации занятий: Разработайте список рекомендаций по этикету при организации и проведении занятий по адаптивной физической культуре, включая аспекты общения, уважения личного пространства и безопасности.
	6. Роли и обязанности инструктора: Определите и опишите основные роли и обязанности инструктора по адаптивной физической культуре в контексте соблюдения этикета и профессиональных норм.
	7. Этикет в коммуникации с родителями и опекунами: Разработайте рекомендации по этикету для эффективного и уважительного общения с родителями и опекунами участников с ограниченными возможностями.
	8. Правила поведения в спортивных клубах и организациях: Изучите правила поведения в спортивных клубах и организациях, предоставляющих услуги в сфере адаптивной физической культуры, и предложите конкретные примеры соблюдения этикета.
	9. Этикет в спортивных соревнованиях: Разработайте и опишите этикетные нормы для участников и организаторов спортивных соревнований в сфере адаптивной физической культуры, включая правила честной игры и уважительного отношения.
	10. Этикет при использовании оборудования и инвентаря: Составьте список рекомендаций по правильному использованию оборудования и инвентаря в занятиях адаптивной физической культурой, подчеркивая важность этикета и безопасности.
	11. Этика и конфиденциальность: Исследуйте аспекты этики, связанные с конфиденциальностью и защитой личных данных участников, в контексте адаптивной физической культуры.
	12. Практические примеры этикета: Описать несколько конкретных ситуаций на занятиях адаптивной физической культурой и предложить способы решения этих ситуаций в рамках соблюдения этикета.
	13. Этикет в групповых занятиях: Разработайте рекомендации по соблюдению этикета в групповых занятиях адаптивной физической культурой, учитывая необходимость координации и уважительного отношения к каждому участнику.
	14. Этикет в виртуальных занятиях: Подготовьте список этикетных норм для проведения и участия в виртуальных занятиях по адаптивной физической культуре, включая правила общения и использования технологий.
	15.  Рефлексия и самооценка: Разработайте методику рефлексии и самооценки для студентов, направленную на анализ их собственных действий и поведения в сфере адаптивной физической культуры с точки зрения соблюдения этикета.
	Тестовые задания для промежуточной аттестации
	3. Культура общения
	Вопросы для самоподготовки
	1. Коммуникативные навыки тренеров в адаптивной физической культуре.
	2. Роль невербальной коммуникации в занятиях адаптивной физической культурой.
	3. Этика общения с людьми с ограниченными возможностями здоровья в спортивной среде.
	4. Влияние культурных различий на процесс адаптивной физической подготовки.
	5. Ключевые компоненты мотивационного общения в адаптивной физической культуре.
	6. Технологии эффективного взаимодействия с родителями детей с особыми потребностями.
	7. Роль интерперсональной коммуникации в командных видах адаптивного спорта.
	8. Методы преодоления барьеров в общении с участниками программ адаптивной физической культуры.
	9. Влияние стереотипов на общение в адаптивной физической культуре.
	10. Тренинги и семинары для специалистов в области адаптивной физической культуры: что включить в программу.
	11. Практика использования средств информационно-коммуникационных технологий в адаптивной физической культуре.
	12. Стратегии взаимодействия в мультидисциплинарных командах для поддержки адаптивного спорта.
	13. Психолого-педагогические методы общения в инклюзивных физкультурно-оздоровительных программах.
	14. Культурно-социальные аспекты организации адаптивных физкультурных мероприятий.
	15. Роль рефлексии и обратной связи в улучшении коммуникативных навыков специалистов адаптивной физической культуры.
	Тест для промежуточной аттестации (1)
	1. Какое из нижеперечисленных высказываний наиболее точно описывает культуру общения в адаптивной физической культуре?
	а) Основана исключительно на физических достижениях.
	б) Подразумевает взаимное уважение и индивидуальный подход.
	в) Опирается на общие культурные традиции.
	г) Релевантна только для профессиональных спортсменов.
	Правильный ответ: б
	2. Что является основополагающим принципом культуры общения в адаптивной физической культуре?
	а) Соревнование
	б) Уважение к разнообразию
	в) Жесткая дисциплина
	г) Унификации методов тренировки
	Правильный ответ: б (1)
	3. Какие коммуникационные навыки наиболее важны для специалиста по адаптивной физической культуре?
	а) Актёрское мастерство
	б) Умение работать с документами
	в) Активное слушание и эмпатия
	г) Быстрое принятие решений
	Правильный ответ: в
	4. Что из перечисленного наиболее способствует эффективной коммуникации в адаптивной физической культуре?
	а) Строгие указания и жесткие рамки
	б) Формальная дистанция между тренером и участниками
	в) Индивидуальный подход и гибкость
	г) Единый универсальный метод
	Правильный ответ: в (1)
	5. Какой элемент является ключевым в создании доверительных отношений между тренером и участниками в адаптивной физической культуре?
	а) Программа тренировок
	б) Личная заинтересованность тренера
	в) Дисциплина и контроль
	г) Ежедневный контроль за соблюдением режима
	Правильный ответ: б (2)
	6. Какие техники считаете наиболее эффективными для разрешения конфликтов в адаптивной физической культуре?
	а) Игнорирование проблемы
	б) Агрессивное поведение
	в) Прямое и конструктивное обсуждение проблемы
	г) Избегание контакта
	Правильный ответ: в (2)
	7. Какой фактор играет важнейшую роль в мотивации участников адаптивной физической культуры?
	а) Высокие требования и нагрузка
	б) Социальная поддержка и признание
	в) Наличие дорогого спортивного оборудования
	г) Несгибаемые правила и нормы
	Правильный ответ: б (3)
	8. Какие ценности важны для формирования положительной атмосферы в адаптивной физической культуре?
	а) Жесткая дисциплина и высокая конкуренция
	б) Равенство, инклюзия и поддержка
	в) Быстрые и эффектные результаты
	г) Престиж и статус
	Правильный ответ: б (4)
	9. Какие стратегии могут способствовать улучшению взаимодействия между участниками и тренерами в адаптивной физической культуре?
	а) Четко регламентированные процедуры и строгие правила
	б) Множественные интервью и тестирования
	в) Участие в совместных мероприятиях и открытые обсуждения
	г) Установка на быстрейшее достижение спортивных успехов
	Правильный ответ: в (3)
	10. Какие подходы являются наиболее эффективными для обеспечения инклюзии в адаптивной физической культуре?
	а) Применение одинако́вых методик для всех
	б) Строгий контроль над каждым шагом участников
	в) Индивидуализация тренировочных программ и адаптация методов
	г) Ориентация на максимальные спортивные достижения
	Правильный ответ: в (4)
	4. Этика педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре
	Задания для самоподготовки
	1. Ваше понимание терминов "этика" и "мораль". Определите различия между этими понятиями и их значимость в педагогическом и социальном общении.
	2. Историческое развитие этических взглядов. Подготовьте краткий обзор ключевых этапов развития этики в педагогике и социальной сфере.
	3. Основные принципы этики в адаптивной физической культуре. Перечислите и объясните важность каждого из них.
	4. Роль этики в формировании профессионального поведения педагогов. Приведите примеры этически корректного поведения в разных ситуациях.
	5. Этика и уважение к личностным особенностям. Подготовьте эссе на тему уважения к различиям и включения разных групп в адаптивную физическую культуру.
	6. Педагогическая ответственность и этические дилеммы. Рассмотрите конкретный случай из практики и предложите этически обоснованное решение.
	7. Этика коммуникации с учениками. Составьте список правил и рекомендаций для этически корректного взаимодействия с учащимися разного возраста.
	8. Конфиденциальность и защита личной информации. Объясните основные принципы защиты личных данных в контексте адаптивной физической культуры.
	9. Этика и инклюзивное образование. Проанализируйте подходы к инклюзивному обучению с точки зрения этики.
	10. Профессиональные стандарты и кодекс этики. Исследуйте существующие профессиональные стандарты и кодексы этики для педагогов в сфере адаптивной физической культуры.
	11. Этические аспекты межкультурного общения. Напишите доклад о значимости межкультурного общения и этических аспектов, связанных с ним.
	12. Этика в конфликтных ситуациях. Разработайте стратегию разрешения конфликтов с учётом этических норм и правил.
	13. Этичные методы оценки учащихся. Опишите, какие методы оценки считаются более этичными и почему.
	14. Профессиональная этика в социальной работе. Сравните подходы к этике в педагогике и социальной работе и выделите их общие и уникальные черты.
	15. Этика и современная технология в обучении. Проанализируйте вызовы и возможности, которые новые технологии привносят в этику педагогического и социального общения в адаптивной физической культуре.
	Тест для промежуточной аттестации (2)
	1. Какое из следующих утверждений соответствует принципу уважения личности в адаптивной физической культуре?
	а) Применение строгих дисциплинарных мер к обучающимся
	б) Учет индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося
	в) Обязательное выполнение одинаковых нормативов всеми студентами
	г) Ограничение общения между студентами с разными уровнями подготовки
	Правильный ответ: б (5)
	2. Какой из следующих методов педагогического общения является наиболее эффективным в адаптивной физической культуре?
	а) Монологический метод
	б) Метод силы и подчинения
	в) Диалогический метод
	г) Метод запугивания
	Правильный ответ: в (5)
	3. Какой аспект социального общения наиболее важен для успешной работы в адаптивной физической культуре?
	а) Создание конкуренции между студентами
	б) Поддержка духа сотрудничества и взаимопомощи
	в) Подчеркивание недостатков каждого ученика
	г) Изоляция студентов с особыми потребностями от общего коллектива
	Правильный ответ: б (6)
	4. Какую роль играет эмпатия в этике педагогического общения?
	а) Уменьшающую конфликтные ситуации
	б) Увеличивающую авторитет педагога
	в) Разрушающую доверительные отношения
	г) Усиливающую стресс у обучающихся
	Правильный ответ: а
	5. Как можно охарактеризовать роль обратной связи в педагогическом процессе адаптивной физической культуры?
	а) Она не имеет значения
	б) Она помогает корректировать педагогические методы и приёмы
	в) Она усиливает дефицит внимания у учеников
	г) Она служит только для критики студентов
	Правильный ответ: б (7)
	6. Какой вид общения может помочь в улучшении адаптации студентов с особыми потребностями?
	а) Формальное общение
	б) Неформальное или дружеское общение
	в) Изолированное общение
	г) Конкурентное общение
	Правильный ответ: б (8)
	7. Как важно учитывать культурные и социальные особенности при организации занятий по адаптивной физической культуре?
	а) Это помогает избежать недопонимания и конфликтов
	б) Это не имеет значения для учебного процесса
	в) Это усложняет организацию занятий
	г) Это подрывает авторитет педагога
	Правильный ответ: а (1)
	8. Какие этические принципы должны лежать в основе адаптивной физической культуры?
	а) Принципы равенства и уважения
	б) Принципы жесткой дисциплины
	в) Принципы изоляции и конкуренции
	г) Принципы абсолютного подчинения
	Правильный ответ: а (2)
	9. Какой из следующих подходов способствует развитию доверительного отношения между педагогом и студентами?
	а) Командный стиль общения
	б) Авторитарный стиль общения
	в) Психологически поддерживающий стиль общения
	г) Игнорирование личных потребностей студентов
	Правильный ответ: в (6)
	10. Как лучше всего организовать работу в небольшой группе студентов с разными физическими возможностями?
	а) Применять единый норматив для всех
	б) Создавать задания, учитывая индивидуальные способности каждого
	в) Посадить менее способных студентов на скамейке запасных
	г) Проводить занятия без учета индивидуальных различий
	Правильный ответ: б (9)
	11. Какова цель педагогического общения в области адаптивной физической культуры?
	а) Строгий контроль над студентами
	б) Обеспечение дисциплины любой ценой
	в) Создание условий для личностного и физического развития каждого студента
	г) Ограничение свободы и инициативы студентов
	Правильный ответ: в (7)
	12. Какой метод установления отношения сотрудничества между педагогом и студентами наиболее эффективен в адаптивной физической культуре?
	а) Метод давления
	б) Метод наказаний
	в) Метод поощрений и поддержки
	г) Метод игнорирования успехов
	Правильный ответ: в (8)
	13. Что является главным приоритетом в этике социального общения в адаптивной физической культуре?
	а) Обострение конкуренции
	б) Развитие личных амбиций студентов
	в) Поддержка дружеской и сплоченной атмосферы
	г) Обязательное выполнение требований педагога
	Правильный ответ: в (9)
	14. Какой из следующих подходов к обучению наиболее этичен в адаптивной физической культуре?
	а) Индивидуально-ориентированный подход
	б) Унифицированный подход для всех
	в) Соревновательный подход
	г) Применение физических наказаний
	Правильный ответ: а (3)
	15. Какой из этих элементов общения способствует мотивированию студентов в адаптивной физической культуре?
	а) Невнимание к достижениям студентов
	б) Частое поощрение и признание успехов
	в) Критика и сравнение с более успешными студентами
	г) Пренебрежение к эмоциям студентов
	Правильный ответ: б (10)
	5. Конфликты в профессиональной сфере адаптивной физической культуры
	Задания для самоподготовки (1)
	1. Определение конфликтов в адаптивной физической культуре:
	1.1. Изучите основные типы конфликтов, которые могут возникать в профессиональной сфере адаптивной физической культуры.
	1.2. Приведите примеры реальных конфликтных ситуаций и рассмотрите их причины.
	2. Психологические аспекты конфликтов:
	2.1. Опишите влияние личностных характеристик участников конфликта на его развитие и разрешение.
	2.2. Проведите анализ мотивационных факторов, которые могут способствовать возникновению конфликтов.
	3. Социально-психологические механизмы конфликтов:
	3.1. Изучите социально-психологические теории, объясняющие возникновение конфликтов.
	3.2. Примените одну из теорий для анализа конкретного конфликта в сфере адаптивной физической культуры.
	4. Роль коммуникации в возникновении и разрешении конфликтов:
	4.1. Рассмотрите, как неэффективная коммуникация может способствовать возникновению конфликтов.
	4.2. Разработайте стратегии улучшения коммуникации для предотвращения конфликтных ситуаций.
	5. Конфликтные ситуации между тренером и спортсменом:
	5.1. Опишите возможные причины конфликтов между тренером и спортсменом в адаптивной физической культуре.
	5.2. Предложите методы разрешения таких конфликтов, учитывая особенности спортсменов с ограниченными возможностями.
	6. Конфликты между коллегами в профессиональной среде:
	6.1. Изучите причины, которые могут привести к конфликтам между коллегами.
	6.2. Предложите механизмы конструктивного разрешения межличностных конфликтов на рабочем месте.
	7. Конфликты в командной работе:
	7.1.Опишите специфические конфликтные ситуации, возникающие в команде специалистов по адаптивной физической культуре.
	7.2. Разработайте методы создания благоприятного климата для командной работы.
	8. Правовые аспекты конфликтов:
	8.1. Изучите правовые нормы и регламент, регулирующий разрешение конфликтов в профессиональной сфере.
	8.2. Опишите случаи, к которым может быть применена правовая ответственность и санкции.
	9. Конфликты и этика:
	9.1. Рассмотрите, как этические вопросы могут влиять на возникновение и процесс разрешения конфликтов.
	9.2. Приведите примеры этических дилемм, которые могут возникнуть в адаптивной физической культуре.
	10. Методы диагностики конфликтов:
	10.1. Изучите методы выявления и анализа конфликтных ситуаций.
	10.2. Разработайте инструментарий для диагностики конфликтов в профессиональной сфере адаптивной физической культуры.
	11.Работа с конфликтами: посредничество и арбитраж:
	11.1. Изучите технологии посредничества и арбитража в разрешении конфликтов.
	11.2. Примените эти технологии к конкретным конфликтным ситуациям в адаптивной физической культуре.
	12. Психологическое консультирование в разрешении конфликтов:
	12.1. Оцените роль психологического консультирования в процессе управления конфликтами.
	12.2. Разработайте рекомендации по проведению консультаций для участников конфликта.
	13. Культурные особенности и конфликты:
	13.1. Изучите влияние культурных различий на возникновение конфликтов в адаптивной физической культуре.
	13.2. Разработайте стратегии межкультурной коммуникации для предотвращения и разрешения конфликтов.
	14. Научные исследования по теме конфликтов в адаптивной физической культуре:
	14.1. Проведите обзор современных научных исследований по теме конфликтов в профессиональной сфере адаптивной физической культуры.
	14.2. Подготовьте критический анализ одного из исследовательских проектов.
	15. Составление программы тренингов по управлению конфликтами:
	15.1. Разработайте программу тренингов по управлению конфликтами для специалистов адаптивной физической культуры.
	15.2. Включите в программу теоретические и практические занятия, направленные на повышение компетентности в области конфликтологии.
	Тест для промежуточной аттестации (3)
	1. Какой из перечисленных ниже конфликтов можно отнести к профессиональным конфликтам в адаптивной физической культуре?
	А) Конфликт между соседями.
	Б) Конфликт между тренером и спортсменом.
	В) Конфликт в семье.
	Г) Конфликт между государствами.
	Правильный ответ: Б.
	2. Какой тип конфликта наиболее распространен в коллективе преподавателей адаптивной физической культуры?
	А) Межличностный конфликт.
	Б) Конфликт ценностей.
	В) Конфликт интересов.
	Г) Межгрупповой конфликт.
	Правильный ответ: А.
	3. Какой из факторов может способствовать возникновению конфликта между тренером и спортсменом в адаптивной физической культуре?
	А) Недостаток финансирования.
	Б) Различие в целях и ожиданиях.
	В) Отсутствие спортивного инвентаря.
	Г) Невысокий уровень медицины.
	Правильный ответ: Б. (1)
	4. Какой из нижеперечисленных методов может быть использован для предотвращения конфликтов в профессиональной сфере адаптивной физической культуры?
	А) Игнорирование проблем.
	Б) Неофициальные беседы и семинары.
	В) Усиление требований.
	Г) Принудительное увольнение.
	Правильный ответ: Б. (2)
	5. Что из перечисленного является характерной чертой профессиональных конфликтов в сфере адаптивной физической культуры?
	А) Высокая интенсивность.
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