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5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

академии антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

9. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники академии, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на 

лица, выполняющие для академии работы или предоставляющие услуги на основе 

гражданско-правовых договоров. 

10. Определение должностных лиц в академии, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики 

В академии ответственный за противодействие коррупции, работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений назначается приказом 

ректора из числа заместителей (проректоров).  

Задачи, функции и полномочия ответственного проректора в сфере 

противодействия коррупции включают в себя: 

 разработку локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной 

политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

 










	33efd96413d8c1fd45b9ff71f82b9ddc981f04ab0ec841e6da5f9b1c674e12fa.pdf
	33efd96413d8c1fd45b9ff71f82b9ddc981f04ab0ec841e6da5f9b1c674e12fa.pdf
	33efd96413d8c1fd45b9ff71f82b9ddc981f04ab0ec841e6da5f9b1c674e12fa.pdf

